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1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящее положение о Центре детского и юношеского туризма и 
краеведения государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи «Вега» (далее - Положение) регламентирует 
деятельность Центра детского и юношеского туризма и краеведения 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодежи «Вега». 
1.2. Центр детского и юношеского туризма и краеведения действует на 
основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Устава Регионального центра, настоящего Положения, 
других нормативных актов и инструкций федеральных органов, приказов и указаний 
директора Регионального центра, других документов, регулирующих отношения в 
сфере образовательной деятельности. 
1.3. Центр является структурным подразделением ГБУ ДО РЦ «Вега», 
обеспечивающим осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам по направлению «Спортивное 
ориентирование», «Туризм», «Краеведение», «Музееведение», «Экскурсоведение» и 
информационно-методическое сопровождение реализации туристско-краеведческой 
направленности деятельности в системе дополнительного образования 
Нижегородской области.  

1.4. В своей деятельности Центр детского и юношеского туризма и 
краеведения руководствуется:     

1) Конституцией и законами Российской Федерации;  
2) Конвенцией «О правах ребенка»;  
3) актами Президента и Правительства Российской Федерации; 
4) актами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки;  

5) актами органов государственной власти и местного самоуправления;  
6) уставом и локальными актами ГБУ ДО РЦ «Вега»; 
7) настоящим Положением.  
1.5. Создаются условия для ознакомления всех работников и обучающихся с 

Положением о центре детского и юношеского туризма и краеведения. Текст 
Положения размещается на официальном сайте ГБУ ДО РЦ «Вега» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный 
сайт ГБУ ДО РЦ «Вега») в подразделе «Структура и органы управления 
образовательной организации» специального раздела «Сведения об образовательной 
организации». 

1.6. Центр детского и юношеского туризма и краеведения в рамках своей 
компетенции выполняет следующие функции: образовательную, методическую, 
информационно-аналитическую и организационную. 
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2. СТРУКТУРА ЦЕНТРА 

2.1 Управление центром детского и юношеского туризма и краеведения 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
другими нормативными документами, действующими на территории Российской 
Федерации, уставом и локальными актами ГБУ ДО РЦ «Вега» и настоящим 
Положением. 

2.2 Управление центром детского и юношеского туризма и краеведения 
основывается на принципах единоначалия и коллегиальности, сотрудничества, 
инициативы и творчества коллектива центра. 

2.3 Общее руководство центром детского и юношеского туризма и 
краеведения осуществляет директор ГБУ ДО РЦ «Вега», непосредственное 
руководство центром детского и юношеского туризма и краеведения осуществляет 
руководитель центра детского и юношеского туризма и краеведения, назначаемый 
директором ГБУ ДО РЦ «Вега».  

2.4 Структуру и штатное расписание центра детского и юношеского 
туризма и краеведения, а также изменения в них утверждает директор ГБУ ДО РЦ 
«Вега». 

2.5 Штатное расписание комплектуется из числа штатных сотрудников и 
совместителей, имеющих высокий уровень теоретической и методической 
подготовки.  

2.6 Центр детского и юношеского туризма и краеведения осуществляет 
свою деятельность в тесном контакте с образовательными организациями 
Нижегородской области – партнёрами, органами, осуществляющими управление в 
сфере образования, учреждениями высшего профессионального образования, 
научными школами и другими заинтересованными юридическими и частными 
лицами.  

2.7 Порядок взаимодействия, права и обязанности между центром детского 
и юношеского туризма и краеведения и образовательными организациями в рамках 
сетевого взаимодействия определяются договором о совместной деятельности, 
заключённым между ними. 

2.8 Руководитель центра детского и юношеского туризма и краеведения 
организует работу и осуществляет контроль за всеми видами деятельности центра 
детского и юношеского туризма и краеведения, обеспечивает выполнение стоящих 
перед центром детского и юношеского туризма и краеведения задач. 

 
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

 
3.1. Координация деятельности образовательных организаций, органов 

исполнительной власти, общественных объединений и других учреждений и 
ведомств Нижегородской области по развитию детско-юношеского туризма, 
краеведения и музееведения. 

3.2. Увеличение охвата детей, вовлеченных в туристско-краеведческую 
деятельность, путем создания качественных и безопасных условий для ее 
реализации. 
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3.3. Поддержка туристско-краеведческих объединений, движений и других 
организаций по направлениям деятельности. 

3.4. Пропаганда и популяризация среди детей, подростков и молодежи 
здорового образа жизни посредством занятий туристско-краеведческим 
направлением. 

3.5. Формирование системы патриотического воспитания граждан 
Российской Федерации, проживающих на территории Нижегородской области. 

 
4. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 

 
 4.1. Осуществляет взаимодействие с федеральным учреждением, 
координирующим туристско-краеведческую деятельность с обучающимися, органом 
исполнительной власти, осуществляющей государственное управление в сфере 
образования, общественными организациями и другими социальными партнерами. 
 4.2. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления 
муниципальных и городских округов Нижегородской области, осуществляющих 
управление в сфере образования, муниципальными центрами детско-юношеского 
туризма и организациями сферы детско-юношеского туризма по вопросам развития 
туристско-краеведческой деятельности с детьми. 
 4.3. Осуществляет мониторинговую и иную деятельность по сбору данных по 
туристско-краеведческой тематике на региональном уровне. 
 4.4. Осуществляет координацию походно-экспедиционной деятельности с 
детьми на региональном уровне путем создания и организации деятельности 
маршрутно-квалификационных комиссий, в том числе по созданию новых туристско-
экскурсионных маршрутов с их дальнейшей популяризацией и использованием. 
 4.5. Организует проведение мероприятий, в том числе являющихся 
региональными этапами всероссийских и международных мероприятий с 
обучающимися. 

4.6. Организует и проводит областные массовые мероприятия туристско-
краеведческой направленности: лагеря, слеты, тренировочные сборы, олимпиады, 
конференции, соревнования и спартакиады с обучающимися образовательных 
учреждений и организаций Нижегородской области и города Нижнего Новгорода.  

4.7. Создает условия для выявления, сопровождения и поддержки талантливых 
и одаренных детей на территории Нижегородской области по туристско-
краеведческому направлению. 

4.8. Организует работу по повышению педагогического мастерства работников, 
осуществляющих образовательную деятельность в условиях природной среды.  

4.9. Реализует дополнительные общеразвивающие общеобразовательные 
программы туристско-краеведческой направленности в целях создания условий, 
ориентированных на формирование у обучающихся навыков и компетенций, 
позволяющих принимать участие в мероприятиях походно-экспедиционной 
деятельности в условиях природной среды (походы, экспедиции, слета).  

4.10. Распространяет лучший опыт развития туристско-краеведческих практик 
в системе дополнительного образования детей. 
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4.11. Участвует в разработке и экспертизе региональных и муниципальных 
программ в части организации туристско-краеведческой деятельности с детьми. 

4.12. Оказывает методическую и организационную поддержку 
муниципалитетам в части организации туристско-краеведческой деятельности с 
детьми. 

4.13. Формирует информационную базу об инновационном опыте работы 
образовательных организаций, педагогов в системе дополнительного образования 
туристско-краеведческой направленности, в том числе по конкурсам 
профессионального педагогического мастерства. 

4.14. Организует проведение конференций, семинаров, практикумов и 
совещаний, способствующих развитию детско-юношеского туризма и краеведения. 

4.15. Осуществляет ведение системы поощрения детей и педагогов, имеющих 
достижения в области детско-юношеского туризма и краеведения с последующим 
представлением к награждению. 

4.16. Организует информационную работу по пропаганде детско-юношеского 
туризма и патриотическому воспитанию, в том числе с использованием сети 
Интернет. 

4.17. Содействие в организации деятельности в сфере планирования закупок 
товаров, работ, услуг, связанных непосредственно с организацией и проведением 
мероприятий, согласно ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ и ФЗ "О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ. 

4.18. Взаимодействие с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) в 
рамках осуществления их деятельности по отношению к организации и проведению 
мероприятий.   

 
5. ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 
 В качестве индикаторов эффективности деятельности центра применяются 
индикаторы, приведенные в Приложении 1 к настоящему положению. 
 Указанные индикаторы являются качественными критериями, имеющими 
количественное значение для оценки эффективности деятельности центра. 
 Таблица индикаторов как целевых показателей эффективности деятельности 
центра напрямую коррелируется с ежегодным планом работы центра. 

 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 
6.1. Самостоятельно планировать свою деятельность, сотрудничать с 

учреждениями и организациями различных организационно-правовых форм, со 
структурными подразделениями Центра в пределах своей компетенции. 

6.2. Получать и использовать необходимую для работы информацию о 
деятельности структурных подразделений ГБУ ДО РЦ «Вега», от других 
организаций, занимающихся вопросами, входящими в компетенцию Центра. 
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6.3. Изыскивать и привлекать дополнительные ресурсы (технические, 
материальные, интеллектуальные, финансовые и др.) для реализации поставленных 
перед центром задач. 

6.4. Запрашивать и получать в рамках своей компетенции от образовательных 
учреждений и организаций Нижегородской области необходимые сведения, 
материалы, документы. 

6.5. Привлекать, по согласованию с непосредственным руководством, 
специалистов для работы на договорной основе для реализации программ Центра. 

6.6. Использовать необходимые документы и материалы других структурных 
подразделений ГБУ ДО РЦ «Вега» в интересах выполнения задач. 

6.7. не разглашать персональные данные работников и обучающихся 
Регионального центра, ставшие известными им в связи с выполнением трудовых 
обязанностей;  

6.8. Работники Центра ежегодно проходить медицинские обследования 
(диспансеризацию) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 
Центр детского и юношеского туризма и краеведения несет в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
7.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, реализацию не в 
полном объеме обязанностей Центра, 
7.2. Нарушение прав и свобод сотрудников Центра, иные действия, 
предусмотренные законодательством. 
 

8. ВЗАИМОСВЯЗИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
 

8.1. Центр в целях выполнения своих функций и с разрешения директора ГБУ 
ДО РЦ «Вега» взаимодействует с представителями: 

- научных, образовательных, культурно-просветительских учреждений и 
организаций; 

- федераций по видам спорта; 
-  средств массовой информации; 
-  главного управления МЧС Нижегородской области; 
- осуществляет взаимодействие со всеми подразделениями ГБУ ДО РЦ «Вега». 
8.2. Осуществляет связь со структурами министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области. 
 
Положение разработано в соответствии c Трудовым Кодексом РФ и Уставом 

Регионального центра. 
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Приложение 1 

Таблица индикаторов эффективности деятельности Центра детского и юношеского 
туризма и краеведения 

 

№ п/п 

Показатели и 
критерии оценки 
эффективности 
деятельности 

Минимальное значение 
в месяц Сроки достижения 

1. Количество программ 
дополнительного 
образования детей, 
проводимых на 
регулярной 
(еженедельной) 
основе по 
направлениям 
«Туризм», 
«Краеведение», 
«Музееведение», 
«Экскурсоведение» 

выполнение госзадания Ежегодно 

2. Доля детей, 
принимающих 
участие в походах 
(процентов) 

Не менее 1,5%* Ежегодно 

4. Доля детей, 
принимающих 
участие в экскурсиях 

Не менее 3,5%* Ежегодно 

5. Количество детей, 
занимающихся 
туристско-

Не менее 5%* Ежегодно 



8 
 

краеведческой 
деятельностью 

6. Количество 
созданных 
маршрутно-
квалификационных 
комиссий в субъектах 
Российской 
Федерации 

1 Ежегодно 
 

7. Количество детей, 
принимающих 
участие в походах, 
слетах, экспедициях, 
экскурсиях, 
соревнованиях, 
походах 

5% Ежегодно 

8. Количество 
мероприятий, 
проводимых в 
условиях природной 
среды, обеспечены 
поддержкой 
маршрутно-
квалификационных 
комиссий 

Не менее 10% Ежегодно 

9. Количество 
созданных новых мест 
в образовательных 
организациях 
различных типов для 
реализации 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ туристско-
краеведческой 
направленности 

Есть только общий 
показатель по всем 

программам, включая 
программы ТКН 

Ежегодно 

10. Количество педагогов 
дополнительного 
образования, 
реализующих 
программы туристско-
краеведческой 
направленности 

не менее 100  ежегодно 

11. Количество 
разработанных 
туристских 
маршрутов для 
ознакомления детей с 
историей, культурой, 
традициями, 
природой 
соответствующего 

Не менее 5 Ежегодно 
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региона, а также для 
знакомства с лицами, 
внесшими весомый 
вклад в его развитие 

 
*-от общего количества детей в возрасте от 7 до 18 лет в Нижегородской 
области 
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